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Redegjørelse etter åpenhetsloven 2025 
 

Introduksjon 
AS Betong er en ledende betongentreprenør i Rogaland, og har etablert seg som en sentral 
aktør innen betongfaget i regionen. I 2024 fusjonerte betongvirksomheten til 
Jærentreprenør AS og AS Betong. Denne sammenslåingen forente to solide og erfarne 
aktører, og har 
resultert i en større 
og mer kompetent 
entreprenør med 
bredde og dybde 
innen betongfaget. 
 
Med omtrent 170 
ansatte og et bredt 
spekter av 
oppdragstyper, tilbyr 
AS Betong 
spesialistkompetanse 
innen blant annet 
spennarmering, 
vanntette 
konstruksjoner, 
boligbygg og 
anleggsprosjekter. 
Selskapet er eid i 
fellesskap av 
Jærentreprenør AS 
og Stangeland AS, 
med 50 % eierandel 
hver. Dette gir AS 
Betong en sterk 
forankring i det 
lokale næringslivet og en naturlig tilknytning til prosjekter innenfor eiernes 
virksomhetsområder. 
 
AS Betong har en robust administrasjon bestående av rundt 30 prosjektledere, 
anleggsledere, prosjektingeniører og administrativt ansatte, med variert bakgrunn og 
erfaring. I tillegg utgjør fagarbeidere, baser, formenn, lærlinger og hjelpearbeidere en viktig 
del av selskapets kjerne, og representerer den operative styrken i betongproduksjonen. 
 
Gjennom denne redegjørelsen ønsker AS Betong å synliggjøre hvordan selskapet arbeider 
systematisk med aktsomhetsvurderinger og ansvarlig forretningspraksis i tråd med 
åpenhetslovens krav. Vårt mål er å bidra til åpenhet og respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele vår verdikjede. 
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 Etiske retningslinjer i AS Betong 

AS Betong forplikter seg til å opptre med høy integritet og ansvarlighet i alle deler av 
virksomheten. Våre etiske retningslinjer er utformet for å sikre at vi driver vår virksomhet på 
en måte som fremmer respekt for menneskerettigheter, rettferdighet, bærekraft og et trygt 
og inkluderende arbeidsmiljø. 
 

Formål og forankring 
Retningslinjene er forankret i hele organisasjonen og gjelder for alle ansatte, ledere og 
samarbeidspartnere. De danner grunnlaget for våre beslutninger og handlinger, og skal bidra 
til å bygge en kultur preget av tillit, åpenhet og profesjonalitet. 
 

Hovedprinsipper i våre etiske retningslinjer 
• Likebehandling og mangfold 

Vi verdsetter mangfold og jobber aktivt for et inkluderende arbeidsmiljø der alle 
behandles med respekt og likeverd, uavhengig av kjønn, alder, etnisitet, religion, 
funksjonsevne, seksuell orientering eller annen bakgrunn. 

• Nulltoleranse for diskriminering og trakassering 
Vi har nulltoleranse for enhver form for diskriminering, mobbing eller trakassering, 
og oppfordrer til å si ifra dersom slike forhold oppstår. 

• Helse, miljø og sikkerhet (HMS) 
Vi setter sikkerheten først. Alle ansatte skal ha et trygt og helsefremmende 
arbeidsmiljø, og vi arbeider systematisk for å forebygge ulykker og helseskader. 

• Miljøansvar 
Vi tar ansvar for å redusere vår miljøpåvirkning og etterstreber bærekraftige 
løsninger i alle ledd av virksomheten. 

• Forretningsetikk og antikorrupsjon 
Vi forventer ærlighet og integritet i all forretningsvirksomhet. Korrupsjon, 
bestikkelser og uetisk påvirkning tolereres ikke. 

• Varsling og åpenhet 
Vi oppfordrer til åpenhet og har rutiner for varsling av kritikkverdige forhold. Alle 
varsler behandles konfidensielt og med respekt for involverte parter. 

 

Forpliktelse og konsekvenser 
Alle ansatte og samarbeidspartnere forventes å kjenne til og følge våre etiske retningslinjer. 
Brudd på retningslinjene kan få konsekvenser, og alvorlige brudd kan føre til disiplinære 
tiltak eller avslutning av samarbeid. 
 
Gjennom våre etiske retningslinjer ønsker AS Betong å bidra til en ansvarlig og bærekraftig 
byggebransje, og til å være en arbeidsgiver og samarbeidspartner man kan stole på. 
 
Her kan du lese om våre Etiske retningslinjer.  
 
 

Vår prosess for å ivareta åpenhetsloven 
AS Betong arbeider systematisk for å sikre etterlevelse av åpenhetsloven, og for å fremme 
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vår 
verdikjede. Vår tilnærming bygger på åpenhet, risikobasert vurdering og kontinuerlig 
forbedring. 
 

https://as-betong.landax.no/documents/download/6104/Etiske%20retningslinjer.docx
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Digital støtte gjennom Factlines 
I 2024 tok vi i bruk Factlines, et norsk, uavhengig selskap som 
spesialiserer seg på oppfølging av etiske, sosiale og miljømessige krav 
i leverandørkjeder. Factlines gir oss et digitalt verktøy og faglig støtte 
for å gjennomføre aktsomhetsvurderinger på en effektiv og 
etterprøvbar måte. 
Gjennom Factlines innhenter vi informasjon direkte fra våre 
leverandører og underleverandører, og får et bedre grunnlag for å 
vurdere risiko og følge opp eventuelle funn. 
 
Factlines - AS Betong kan du lese om vårt arbeid med åpenhetsloven.  
 

Metode og informasjonsinnhenting 
AS Betong gjennomfører årlig en egenrapportering blant utvalgte leverandører. 
Spørsmålene i undersøkelsen dekker blant annet: 

• FNs Global Compact-prinsipper 
• Leverandørens innsikt i egen verdikjede 
• Rutiner for oppfølging av etiske og sosiale forhold 
• Risikovurdering knyttet til produksjonsland og bransje 

Informasjonen danner grunnlag for analyse og vurdering av om leverandøren har etablert 
god praksis for å overholde kravene i åpenhetsloven. 
 
 

 

Utvalg og risikovurdering 
Leverandører velges ut basert på en risikobasert tilnærming, der følgende kriterier inngår: 

• Land/region for produksjon eller virksomhet 
• Bransje og råvaretype 
• Virksomhetens størrelse og kompleksitet 
• Sannsynlighet for negativ påvirkning på menneskerettigheter eller arbeidsforhold 

 

Veien videre 
Resultatene fra undersøkelsen brukes til å identifisere forbedringsområder og følge opp 
leverandører ved behov. Vi vil fortsette å utvikle prosessen i tråd med beste praksis og 
erfaringer, og sikre at våre aktsomhetsvurderinger er relevante, oppdaterte og forankret i 
selskapets verdier. 
 

Funn og tiltak fra aktsomhetsvurderingene 2025 
AS Betong gjennomførte i 2025 en ny runde med aktsomhetsvurderinger i tråd med kravene 
i åpenhetsloven. Undersøkelsen ble sendt ut til 26 leverandører, og svarene ble analysert 
med støtte fra Factlines. 
 

Funn 
• 1 leverandør ble kategorisert som høy risiko, basert på faktorer som 

produksjonsland, bransje og manglende dokumentasjon på etiske retningslinjer. 

https://platform.factlines.com/verified/2025/no/828855832
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• 1 leverandør ble vurdert som medium risiko, med enkelte forbedringsområder 
knyttet til oppfølging av underleverandører. 

• 18 leverandører ble vurdert som lav risiko, med tilfredsstillende rutiner og 
dokumentasjon. 

• Ingen avvik i form av dokumenterte brudd på menneskerettigheter eller anstendige 
arbeidsforhold ble avdekket i årets vurdering. 

 
AS Betong har dermed ikke identifisert noen leverandører med bekreftet negativ påvirkning i 
2025, men vi følger opp risikoleverandører med særskilt oppmerksomhet. 
 

Tiltak 
For å sikre ansvarlig forretningspraksis og redusere risiko i leverandørkjeden, har AS Betong 
iverksatt følgende tiltak: 
 

• Oppfølging av høy- og medium-risiko-leverandører 
– Dialog og dokumentasjonsinnhenting for å avklare risikoforhold 
– Vurdering av behov for forbedringstiltak eller tettere oppfølging 
 

• Systematisk bruk av Factlines 
– Årlig kartlegging og risikovurdering av leverandører 
– Digital dokumentasjon og etterprøvbarhet i vurderingene 
 

• Styrking av innkjøpsrutiner 
– Etiske krav integrert i forespørsler og kontrakter 
– Avklaringsmøter for å sikre felles forståelse av forventninger 
 

• Langsiktig samarbeid og kompetansedeling 
– Etablering av et felles fora med eiere og søsterselskaper 
– Fokus på felles tiltak og deling av beste praksis 
 

Gjennom disse tiltakene arbeider AS Betong målrettet for å sikre at våre leverandører 
opererer i tråd med våre verdier og samfunnsansvar, og at vi etterlever åpenhetslovens krav 
på en grundig og transparent måte. 
 

 
 



     
    

 
 

         
 

 
A

S 
B

ET
O

N
G

  J
æ

rv
eg

en
 1

42
, 4

34
0

 B
ry

n
e 

E:
 p

o
st

@
as

-b
et

o
n

g.
n

o
  W

: w
w

w
.a

s-
b

et
o

n
g.

n
o

  O
rg

. n
r.

 N
O

 8
2

8
 8

5
5

 8
3

2 
M

V
A
 Informasjon og innsyn 

Åpenhetsloven gir enhver rett til å be virksomhetene om informasjon om hvordan de 
håndterer konsekvenser på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold.  
Dersom du ønsker informasjon om AS Betongs arbeid med åpenhetsloven kan du kontakte 
oss på post@as-betong.no  
  
 

Godkjennelse av redegjørelse 2025 
Redegjørelsen om Åpenhetsloven (§5) er forankret i AS Betongs styre. 
 
 
 
 
_________________________ 
Hans-Christian D. Sigmo 
Daglig Leder 
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Morten Søyland 
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Aasa Dirdal   
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Espen L. Kyllingstad 
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